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Program szkolenia:

1 dzien
Poznaj 4 style zachowan i odkryj preferencje swojego stylu
Wszyscy wiemy, ze ludzie sa rozni. To naturalne, ze niektore osoby nas przyciagaja, podczas gdy
innych staramy sie unika¢. Niniejszy wstep stanowi poczatek naszej wyprawy, u kresu ktorej leza
bardziej efektywne stosunki miedzyludzkie. Wyprawe te rozpoczniemy od przeanalizowania naszych
preferencji.
Cele szkolenia

» Poznac pozostatych uczestnikow

» Przeanalizowac swoje preferencje

»  Zrozumied, jaki zwiazek ma seminarium z moimi dziataniami i celami

»  Wybrac cele, ktore bede realizowac

» Przeanalizowac swoje mocne strony jako menedzera

»  Zrozumiec zasady motywowania

» Okreslic, jaki jest moj poziom zadowolenia z zarzadzania ludzmi pewnego typu

« Opanowac podstawowe zatozenia modelu DiSC

e Zrozumie¢ implikacje, jakie niesie ze soba moj styl DiSC

» Poznac¢ charakterystyczne cechy kazdego ze stylow DiSC

»  Docenic roznorodnosc stylow osobowych
2 dzien
Poznaj swoje zachowanie w sytuacjach konfliktowych
Walczy¢ czy uciekac? W rzeczywistosci istnieja wiecej niz dwa sposoby reagowania na konflikt.
Kazdy z nas i kazdy ze stylow DiSC® reaguje na sytuacje konfliktowe w charakterystyczny, sobie
tylko wtasciwy sposéb. Mamy wtasne cele, wtasne obawy i nasze sposoby na to, by osiagna¢ to, co
chcemy. Niniejszy modut pomoze Ci zrozumie¢ Twoje reakcje na konflikt i wptyw, jaki reakcje te
maja na osoby z Twojego otoczenia. Poznasz rowniez bardziej konstruktywne sposoby radzenia
sobie z konfliktami.
Cele szkolenia

» Zdac sobie sprawe z réznych sposobow reagowania na konflikt, jakie stosujg przedstawiciele

czterech stylow DiSC®
» Poznac zachowanie w sytuacjach konfliktowych charakterystyczne dla mojego stylu oraz
wptyw tego zachowania na osoby z mojego otoczenia

» Rozwinac¢ empatie wobec zachowan moich wspotpracownikow w sytuacjach konfliktowych

»  Rozwinac intuicyjne umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami
3 dzien
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Jak maksymalnie wykorzystywac swoje atuty petniagc funkcje menedzera
Kazdy lubi odnosi¢ sukcesy, wiec gdy odkrywamy co$, co potrafimy robi¢ naprawde dobrze (na
przyktad analizowanie, wczuwanie sie w sytuacje innych, dostarczanie inspiracji albo nadawanie
kierunku), czesto szukamy jak najwiecej okazji, aby te umiejetnos¢ wykorzystac. W niniejszym
module poznasz atuty, ktére sa zwigzane z Twoim stylem, odkryjesz, w jaki sposob pomagaty Ci
dotychczas w odnoszeniu sukceséw, oraz jak naduzywanie swoich talentow moze stac sie dla Ciebie
przeszkoda na drodze do sukcesu.
Cele szkolenia
e Rozpoznawac atuty roznych stylow DiSC
» Uswiadomi¢ sobie, w jaki sposéb moje atuty przyczyniaty sie do moich dotychczasowych
sukcesow
» Zrozumied, w jaki sposob moge doprowadzi¢ do naduzycia tych atutow
» Uswiadomi¢ sobie, ze kazdy z nas stosuje specyficzne filtry podczas interpretowania
zachowan
» Poznac réznorodne potencjalne interpretacje swoich zachowan
e Uzyskac od innych informacje na temat swoich zachowan
Wykorzystac te informacje do opracowania planu dziatania
4 dzien
Jak diagnozowac i usuwac przeszkody na drodze do lepszych wynikow
Kazdy z nas posiada pewien zbior osobistych potrzeb. Gdy zaspokojenie tych potrzeb staje pod
znakiem zapytania, ludzie zwykle odczuwaja strach. Niniejsza cze$¢ szkolenia ukazuje, w jaki
sposob system DiSC moze pomoc kadrze zarzadzajacej, kierownikom, liderom i cztonkom zespotow
realizowac wtasne cele pospotu z celami innych oraz rozprasza¢ obawy oséb w ich otoczeniu.
Zdobyta tu wiedze mozesz wykorzystac, aby skuteczniej wzbudza¢ zaangazowanie swoich
pracownikow w realizacje zadan.
Cele szkolenia
« Zrozumie¢, jaki wptyw na zaangazowanie pracownika maja jego cele i obawy
»  Odkryc¢ zastosowanie DiSC® do identyfikowania celow i obaw
»  Rozpoznac i ograniczy¢ do minimum opor i sprzeciw

»  Tworzyc sytuacje, w ktorych ludzie beda odczuwali naptyw energii i zaangazowanie

Cykl szkolen konczy trzygodzinny indywidualny coaching z trenerem. Kazda Uczestniczka otrzyma

wsparcie oraz wskazowki co do dalszego rozwoju zawodowego i osobistego.
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Dlaczego warto wzigé udziat w projekcie?

Udziat w Projekcie pozwala na zdobycie badz uzupetnienie praktycznej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie objetym szkoleniami. Program szkolen zostat przygotowany przez wysokiej klasy
ekspertow z zakresu poszczegdlnych tematow. Szkoleniowcami beda certyfikowani w systemie DiSC

praktycy.

Wybrane korzysci z udziatu w Projekcie, to:
» mozliwos¢ poznania metodologii zachowan ludzkich DiSC w codziennej pracy,
» test rozwoju zawodowego DiSC Classic do wykorzystania przed szkoleniem jako materiat
szkoleniowy,
» miedzynarodowy certyfikat International Certificate of DiSC Manager,
» wymiana informacji i doswiadczen miedzy uczestnikami szkolen,

» spotkania z praktykami oraz wiele cennych przyktadéw.
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