Regulamin Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

g1
Organizatorem Konkursu jest Wojewodztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
z siedzibg w Krakowie, pl. Na Stawach 1, poczta 30-107 Krakéw, zwane dalej Organizatorem.

Rozdziat 2
Zatozenia Malopolskiej Nagrody Rynku Pracy

§2
Matopolska Nagroda Rynku Pracy, zwana dalej Nagrodg, ma charakter honorowy.

§3

Celem Nagrody jest promowanie 0s6b inicjujgcych przedsiewziecia wspierajgce rynek pracy
wojewoOdztwa matopolskiego i rozwéj zawodowy Matopolan oraz pracodawcow inwestujgcych
w pracownikOw i sprzyjajgcych godzeniu zycia zawodowego z prywatnym.

§4

Laureaci Nagrody otrzymujg statuetke Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy i majg prawo uzywac
we wszelkich materiatach firmowych i reklamowych tytutu ,Laureat Malopolskiej Nagrody Rynku Pracy
(rok) w kategorii ...".

Rozdziat 3
Kategorie Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

§5

1. Nagroda przyznawana jest co roku w nastepujgcych kategoriach:

1) Osobowos$¢ Rynku Pracy:
nagroda w tej kategorii przyznawana jest osobie, ktora jest inicjatorem, promotorem dziatalnosci
wspierajacej matopolskich pracodawcéw i pracownikéw. Dziatalno$¢ ta wyr6znia sie na tle innych i
zwigzana jest z aktualnymi potrzebami rynku pracy oraz ma na celu niwelowanie jego problemoéw i
niedostatkéw lub promowanie dobrych praktyk stuzgcych polepszeniu sytuacji mieszkancow regionu
na rynku pracy, a takze zwiekszeniu konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych wojewddztwa
matopolskiego.

2) Matopolski Pracodawca Roku
W tej kategorii przyznawane sg dwie Nagrody:

a) Malopolski Pracodawca Wspierajacy Rozwdéj Pracownikbw — dla pracodawcy, ktéry inwestuje
w rozw0j zawodowy pracownikdw i wspiera ich w podnoszeniu kwalifikacji. Wyréznieniem
honorowani sg pracodawcy zapewniajgcy stabilno$¢ zatrudnienia i wywigzujgcy sie ze swoich
zobowigzan wobec pracownikdw, a takze stosujgcy miedzy innymi rozwigzania sprzyjajgce
zarzadzaniu wiekiem w firmie oraz adaptacji nowych pracownikoéw w miejscu pracy.

Nagrode dla Matopolskiego Pracodawcy Wspierajacego Rozw6éj Pracownikéw otrzyma dwoch
laureatéw, po jednym wytonionym sposrod:

I. pracodawcéw zatrudniajgcych do 50 pracownikéw;

Il. pracodawcdw zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikow.

b) Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie — dla pracodawcy, ktéry wykraczajagc poza obowigzki
uregulowane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy, stosuje réwniez inne



rozwigzania majgce na celu wsparcie pracownikéw w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym.
Nagroda przyznawana jest przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie
na podstawie osobnego regulaminu.

Rozdziat 4
Warunki Przyznawania Matopolskiej Nagrody Rynku Pra  cy

§6

Nagroda w poszczegdlnych kategoriach przyznawana bedzie osobom fizycznym realizujgcym inicjatywy
i prowadzacym dziatalnos¢ w Matopolsce oraz pracodawcom posiadajgcym siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego.

87

Kandydaci do Nagrody w poszczegolnych kategoriach winni spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) realizowane przez nich przedsiewziecia winny cieszy¢ sie powszechnym uznaniem mieszkancow,
nie budzi¢ kontrowersji i by¢ zgodne z powszechnienie przyjetymi normami spotecznymi,

2) ich dzialalnos¢ powinna by¢ prowadzona na rzecz zwiekszenia konkurencyjnosci Matopolan
na rynku pracy lub rozwoju matopolskich firm.

§8

Kandydaci do Nagrody zglaszani sg za pomocg pisemnego wniosku wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik do niniejszego Regulaminu, w trybie okreslonym w rozdziale 6. niniejszego Regulaminu.
Whiosek moze mie¢ objetos¢ max. 3 stron formatu A4. Wnioski o objetosci wiekszej niz 3 strony bedg
odrzucane jako niezgodne z Regulaminem.

Rozdziat 5
Kapituta Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy

§9

1. Kapitute Nagrody, zwanej dalej Kapitutag, stanowig reprezentanci Zarzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego oraz instytucji z obszaru gospodarki, rynku pracy i edukacji.

2. Przewodniczgcym Kapituly jest kazdorazowo reprezentant Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego.
Role Zastepcy Przewodniczgcego petni Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

3. W kazdej edyciji obrady Kapituty zwotuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

4. W kazdej edycji pozostatych Cztonkéw Kapituty powotuje Przewodniczacy lub w jego zastepstwie
Zastepca.

5. W 2 edycji w 2018 roku imienny skiad Kapituly ogtoszony zostanie do 31 grudnia 2017 roku
na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (www.wup-krakow.pl).

6. Obstuga Kapituty realizowana jest przez Zesp6t Promociji i Informacji Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

§10

Czionkowie Kapituty dokonujg oceny zgtoszonych kandydatur na podstawie otrzymanych wnioskéw, w
trybie okreslonym w rozdziale 6 niniejszego Regulaminu.

g§11
1. Posiedzenia Kapituty sg protokotowane.
2. Protokdt z posiedzenia sporzadzany jest przez Sekretarza Kapituty i podpisywany przez
Przewodniczgcego Kapituty.
3. Funkcja Sekretarza jest petlniona przez pracownika Zespotu Promocji i Informacji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie.
Rozdziat 6



Tryb wytaniania Laureatéw Matopolskiej Nagrody Rynk u Pracy
§12
Matopolska Nagroda Rynku Pracy przyznawana jest raz w roku, w kolejnych edycjach.
§13

1. Zgloszenia kandydatur do Nagrody majg charakter otwarty — mogag by¢ dokonywane przez
instytucje, organizacje gospodarcze oraz przedsiebiorcéow za zgodg zgloszonych, a takze
indywidualnie przez zainteresowane podmioty, osoby.

2. Whnioski o przyznanie Nagrody nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Matopolska
Nagroda Rynku Pracy (rok)” w kancelarii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, plac Na
Stawach 1, 30-107 Krakow.

3. Whioski do 2. edycji przyjmowane bedg do dnia 14 grudnia 2017 roku. W przypadku wnioskow
wystanych pocztg liczy sie data wptywu do kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

4. Whnioski, ktére wptyng w kategorii ,Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca
Wspierajgcy Rozwdéj Pracownikéw”, zostang przekazane przez Obstuge Kapituty do powiatowych
urzedéw pracy z Matopolski, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci zgtoszonych pracodawcéw, w celu zasiegniecia pisemnej opinii na ich temat. W opinii
powiatowe urzedy pracy odniosg sie, na podstawie posiadanej wiedzy, do deklaracji ztozonych we
wniosku, dotyczacych dziatalnosci danego pracodawcy. Opinie o zgtoszonych do Nagrody
pracodawcach zostang zebrane przed posiedzeniem Kapituty i przedstawione Kapitule przed
rozpoczeciem procedury nominacji.

5. Organizator moze wystgpi¢ do kandydata o potwierdzenie udzialu w inicjatywie Malopolskiej
Nagrody Rynku Pracy, o uzupetnienie informacji dotyczacych kandydata, udzielenie wyjasnien, jak
réwniez zasiegngc¢ opinii 0séb trzecich dla potwierdzenia spetnienia przez kandydata kryteriéw
wynikajgcych z Regulaminu.

§14

1. Kapituta dokonuje trzech nominacji do Nagrody w kategorii ,Osobowo$¢ Rynku Pracy” oraz trzech

nominacji do kazdej z Nagréd w kategorii ,Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca

Wspierajgcy Rozwoj Pracownikéw” w drodze glosowania jawnego wiekszoscig gtoséw 0soOb

uczestniczgcych w posiedzeniu. Kazdemu czionkowi Kapituty przystuguje jeden gtos. W przypadku

rownej ilosci glosow rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego.

Kapituta w kategorii ,Osobowos¢ Rynku Pracy” dokonuje nominacji uwzgledniajgc uzasadnienie

zawarte we wniosku.

. Kapituta w kategorii ,Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Wspierajgcy Rozwoj
Pracownikow” dokonuje nominacji uwzgledniajgc uzasadnienie zawarte we wniosku, opinie

powiatowych urzeddw pracy oraz punktacje przyznang na podstawie nastepujgcych kryteribw oceny:

Kryteria oceny Waga (max. ilo $¢
punktow
mo zliwa do
zdobycia)

Liczba pracownikéw, ktérzy w ciggu ostatnich dwéch lat uczestniczyli | 15
w réznych formach podnoszenia kwalifikacji (w formie szkolen/kursow/studiow)
za pienigdze pochodzace ze s$rodkéw wiasnych pracodawcy w stosunku do
ogolnej liczby zatrudnionych w firmie*

Liczba pracownikow, ktérzy w ciggu ostatnich dwoch lat uczestniczyli | 15
w réznych formach podnoszenia kwalifikacji (w formie szkolen/kurséw/studiow)
za pienigdze pochodzgce ze srodkdw publicznych, w tym z bondéw na szkolenia
dla pracownikéw, dostepnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, w stosunku do ogélnej liczby




zatrudnionych w firmie*

Czy pracodawca korzysta ze szkolen/kursow/studiow realizowanych przez | 15
instytucje ze znakiem jakosci?

Czy pracodawca realizuje inne inicjatywy wspierajace rozwdj zawodowy | 15
pracownikow, jakie?

Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw wskazanych | 10
w kodeksie pracy w stosunku do ogdlnej liczby zatrudnionych w firmie*

Liczba pracownikéw pracujgcych w firmie co najmniej dwa lata | 10
w stosunku do ogélnej liczby zatrudnionych w firmie*

Czy pracodawca realizuje program adaptacyjny dla nowych pracownikéw? 5
Czy pracodawca realizuje inicjatywy zapewniajgce pracownikom stabilnos¢ | 15
zatrudnienia, jakie?

SUMA 100

*Punkty zostang przyznane wedlug wzoru: Liczba os6b wskazanych w zgloszeniu / liczba
zatrudnionych x maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do zdobycia

4.

© N’

Kapituta wybiera sposréd Nominowanych trzech Laureatéw Nagrody (jeden w kategorii ,Osobowos¢
Rynku Pracy” i dwéch w kategorii ,Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca
Wspierajgcy Rozwdéj Pracownikéw”), wytaniajgc ich w drodze glosowania tajnego, wiekszoscig
gtoséw 0sbb uczestniczgcych w posiedzeniu. Kazdemu czionkowi Kapituty przystuguje jeden gtos.
W przypadku rownej ilosci gltos6w rozstrzygajgcy jest gtos Przewodniczacego.

Kapituta moze zdecydowac o przyznaniu Nagrody Specjalne;.

Kapituta moze zdecydowac o nieprzyznaniu w danym roku nagrody w ktorej$ kategorii.

Decyzje Kapituty sg ostateczne.

Laureaci Nagrody zostang ogloszeni na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie (www.wup-krakow.pl) po uroczystosci wreczenia Nagrod.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia uniemozliwiajgce przeprowadzenie
wytonienia Laureatéw Malopolskiej Nagrody Rynku Pracy w przypadku zaistnienia zdarzen
losowych, dziatania sity wyzszej lub wszelkich innych przyczyn, ktérych nie byt w stanie przewidzie¢
lub ktérym nie mogt zapobiec.

Dyrektor

Jacek Pajgk

Zatgcznik do
Regulaminu Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy
z dnia....... 2017 roku



WNIOSEK O PRZYZNANIE MALOPOLSKIEJ NAGRODY RYNKU PRA CY?2

I DANE OSOBY LUB PODMIOTU ZGLOSZONEGO DO NAGRODY

1. *Imie i Nazwisko:

2. **Nazwa jednostki:

3. **Sjedziba:

4, ***|jczba zatrudnionych pracownikéw

5. Forma prawna podmiotu:

*prosze wypetnic, gdy zgtoszenie dotyczy osoby fizycznej

** prosze wypetni¢, gdy zgtoszenie dotyczy podmiotdw innych niz osoba fizyczna

*** pracownik w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy. Stan zatrudnienia liczony na dzien skladania
wniosku uczestnictwa w konkursie.

Il KATEGORIA NAGRODY*

a) OSOBOWOSC RYNKU PRACY
b) PRACODAWCA WSPIERAJACY ROZWOJ PRACOWNIKOW

*prosze zakredli¢ kategorie nagrody

.  OPIS DZIALALNO SCI

IV.  UZASADNIENIE ZGLOSZENIA DO NAGRODY
(ze wskazaniem szczeg6lnych zastug dla Wojewddztwa Matopolskiego)

2 UWAGA! Whniosek moze mieé objeto$¢ max. 3 stron formatu A4. Wnioski o objetosci wiekszej niz 3 strony beda odrzucane
jako niezgodne z Regulaminem Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy.




V. INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT PRACODAWCY*
*prosze wypetnic, gdy zgtoszenie dotyczy kategorii Pracodawca Wspierajgcy Rozwdj
Pracownikow

Liczba pracownikow, ktérzy w ciggu ostatnich
dwdch lat uczestniczyli w réznych formach
podnoszenia kwalifikacji (w formie
szkolen/kursow/studiow) za pienigdze
pochodzgce ze srodkdw wiasnych pracodawcy.

Liczba pracownikow, ktérzy w ciggu ostatnich
dwdch lat uczestniczyli w réznych formach
podnoszenia kwalifikacji (w formie
szkolen/kursow/studiow) za pienigdze
pochodzace ze $rodkéw publicznych, w tym z
bonéw na szkolenia dla pracownikdw,
dostepnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego.

Czy pracodawca korzysta ze
szkolen/kursow/studiow realizowanych przez
instytucje ze znakiem jakosci?

Czy pracodawca realizuje inne inicjatywy
wspierajgce rozwoéj zawodowy pracownikow,
jakie?

Liczba pracownikow zatrudnionych na
podstawie uméw wskazanych w kodeksie pracy.

Liczba pracownikéw pracujgcych w firmie co
najmniej dwa lata.

Czy pracodawca realizuje program adaptacyjny
dla nowych pracownikow?

Czy pracodawca realizuje inicjatywy
Zzapewniajgce pracownikom stabilnosc¢
zatrudnienia, jakie?

VI. DODATKOWE UWAGI




VII. PODMIOT ZGLASZAJ ACY

Imie i Nazwisko/Nazwa podmiotu zgtaszajgcego

Data Podpis

Pieczec

Dyrektor

Jacek Pajgk




