Piecz¢ wnioskodawcy WOJT GMINY LIMANOWA
ul. M. B. Bolesnej 18 B
34-600 Limanowa

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 20awo éwiatowe ( Dz. U. 2024 poz. 737 ze
zm.) wnosz o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodociamageownika z tytutu ukiczenia
nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania gkaeej pracy*), po zdaniu egzaminu (zawodowego,
czeladniczego lub sprawdzeggo

I. DANE WNIOSKODAWCY:

IMig I NAZWISKO: ... e e e e e e e

Doktadny adres zakladu pPracy: .........coooiieiie i e

INTE g (=T R (=111 ] 10

Adres do KOreSpPONUENC]I: ... .u et e e e e e e

N o o~ w DR

W rozumieniu Ustawy o Rzemile z 1989 r. Wnioskodawca jest:
o pracodawg niebedacym rzemiglnikiem
o pracodawg bedacym rzemiglnikiem
8. Numer rachunku bankowego*) pracodawcy, na ktérgaygbrzel& przyznanerodki

LT T2 T EST0 11T

*) jezeli wnioskodawca jest ptatnikiem VAT numer rachutdankowego musi ldyzgodny z numerem konta podanym na

Wykazie podmiotéw VAT prowadzonym w postaci elekicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skartepw

II. INFORMACJE DOTYCZ ACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: .......o.ccccooooiiiiiiiii i
3. Data urodzenia: ..........cccoiiieiiiiiee

4. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realivat obowjzkowe doksztatcanie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
o nauka zawodu,
O przyuczenie do wykonywania okienej pracy




10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia miissh@go pracownika nicykl ksztatcenia nauk
w danym zawodzie tj. 24 migse lub 36 miesgcy, naley pod& przyczyr wczeniejszego

FOZWIGZania UMOWY O PI@C. .. ... euenteeen e eae et e eet e eases e nen e eea e e e e n e aen e ea e en s

13. Nazwa iNStytUC)i €0ZamMIMHGE]: ... oueerier et et et et e e et re e e e e e ae e ean
(dane OKE lub Izby Rzemilniczej lub Zaktadu Pracodawcy)

. ZAL ACZNIKI:

» Kopia dokumentéw potwierdzgjych posiadane kwalifikacje do prowadzenia kszta&eawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawah osolg prowadzacs zaktad w imieniu pracodawcy albg
osole zatrudniol u pracodawcy,

» Kopia dokumentu potwierdzgjego zatrudnienie osoby prowadej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

» Kopia umowy o pragz mtodocianym pracownikiem w celu przygotowaniawadowedo,

» Kopia dokumentéw potwierdzgjych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany wyno

» Kopia dyplomu lukwiadectwa, albo Zaviadczenie (oryginat) potwierdzgje,ze mtodociany ukfczyt
naule zawodu lub przyuczenie do wykonywania cgkveej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami
ustawy w sprawie przygotowania zawodowego mtodgaian ich wynagradzania,

» Kopiaswiadectwa pracy mtodocianego pracownikagjebyta kontynuacja u innego pracodawcy),

» Wypetniony formularz informacji przedstawianych przbieganiu si 0 pomoc de minimis,

» Kopie wszystkich zawiadczer o pomocy de minimis, jakie otrzymat w okresie tiz@statnich lat, albo
oswiadczenia o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, atlwiadczenia o

nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Zatgczone kopie naly potwierdzé za zgodn&’ z oryginatem.

UWAGA: Za przektadanie, w celu pozyskakiadkow pienéznych, podrobionych, przerobionych,
poswiadczajicych nieprawd albo nierzetelnych dokumentéw, osoba skigckjgwiadczenie mge
by¢ pochgnicta do odpowiedzialriai karnej zgodnie z art.29781 kodeksu karnego§izjU. 2024 r.
poz. 17) oraz karze pozbawienia waloicod 3 miesjcy do lat 5.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am ¢siz klauzuy informacyjry dotyczca przetwarzanych
danych osobowych w zwzku ze ztagonym wnioskiem.

miejsce i data podpispodawcy

*) niepotrzebne skigi ¢



Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozpegdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osapcznych w zwazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptyakiclh danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpardzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119

z 4.5.2016), dalej ,, RODO” informeij ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podamydthtejszym jest Wojt Gminy
Limanowa z siedzip w Limanowej przy ul. Matki Boskiej Bolesne] 18BA-800
Limanowa (tel. 18-33-72-252, emailekretariat@gminalimanowa.pl)

2. Osoly do kontaktu w sprawach dotygzch ochrony danych osobowych jest inspektor
ochrony danych, z ktérym mipa kontaktowa si¢ telefonicznie pod nr tel. 18-26-30-026
lub e-mail:iod@gminalimanowa.pl;

3. Dane lgda przetwarzane w celu prowadzenia gpstvar administracyjnych w sprawach
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianycle@renikow, na podstawie przepiséw
kpa oraz art. 122 ustawy z dnia 14.12.2016 r. Pr@svaatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737
ze zm.)

4. Posiada Pan/Pani prawo dgmi do tréci danych oraz ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, sprzeciwu, zgania zaprzestania przetwarzania i przenoszenigchan
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzgaze Prezesa Ugdu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie, gdy uzna Pan/Paei,przetwarzanie danych
osobowych Pana/Pani dotycych narusza przepisy ogoélnego rozpdeenia o ochronie
danych. Nie przystuguje Panu/Pani prawo do ususidanych osobowych w zyzku
z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO;

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz n¢girtle do rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianegogwaika, co wynika z art. 122 ust.7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pransw@towe (Dz. U. tj. Dz. U. 2020 poz. 910),
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. wagpe zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubieggj sk o pomoc de minimis;

6. Dane udosipnione przez Pana/Panibeda udostpniane organom publicznym
upowanionym z mocy prawa, operatorom pocztowym i firmkuanierskim oraz GZOS w
Limanowej dziatajca jako jednostka budtowa Gminy Limanowa utworzona do
prowadzenia obstugi szkét, dla ktérych organem @decym jest Gmina Limanowa.

7. Dane udosipnione przez Pana/Pamiie kxda podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekaz§wdanych osobowych do fistwa
trzeciego lub organizacji gulzynarodowe;.

9. Pana/Pani dane ¢ty przechowywane do momentu wyg&cia obowizku ich
przechowywania wynikgfego z przepisow prawa.



