1)

tdeenik do Zargdzenia Nr 39/2019
Woajta Gminy Limanowa

z dnia 11 marca 2019r.

Wojt Gminy Limanowa ogtasza konkurs na stanowisko grektora

Szkoty Podstawowe] nr 1 im. Tadeusza Kaiuszki w Siekierczynie,

1.

Siekierczyna 31, 34-600 Limanowa,
dla ktérego organem prowadacym jest Gmina Limanowa

Do konkursu mge przysipic:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelacnie nasipujace wymagania:

a)

b)

d)

)
g)

h)

)

posiada wyksztalcenie vwgze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier lub
rownorzdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikagje zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe, z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagglzania &wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej ¢ioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacleego;

przed przysipieniem do konkursu uzyskat:
co najmniej doky ocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub
pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywotere pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezazej;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinarg, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Naucagc(®z. U. z 2018 r., poz.967 ze
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego g kigscyplinarg, o ktérej] mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wiszym

i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.), orgztactzy s¢ przeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za dng przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

nie toczy s¢ przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniegrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pktgtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



o odpowiedzialngéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyck.(D. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.);

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajéingzyka polskiego pawiadczomn na
zasadach okéonych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. o¢gyku polskim
(Dz.U.z2018r. poz. 931 ze zm.).

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory jpolsi wyksztalcenie wgze i tytut
zawodowy licencjat, imynier lub réwnorzdny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielaszkole podstawowe] oraz spetnia
wymagania okrdone w pkt.1 lit. b-k;

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudgiom stanowisku wymaggym
kwalifikacji pedagogicznych w ugdzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej KomisgZzaminacyjnej i okigowych komisjach
egzaminacyjnych lub nauczyciel mianowany lub dyperany urlopowany lub zwolniony
z obowizku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy ia @3 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263), rip@icy wymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieap2017 r. w sprawie wymaga
jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznekae podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. WRO0A7 r. poz.1597), z wytkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pradyo apozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4) osoba nieddaca nauczycielem, ktéra spetnigznie nasfpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tyme wymog ten nie dotyczy obywateli fisaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) - strommowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztatcenie vgze i tytut zawodowy magister, magisterzynier lub
rownorzdny;

C) posiada co najmniej gioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgracy
na stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy s} przeciwko niej pogpowanie 0 przespstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

e) speinia wymagania okilne w pkt.1 lit. b, e, f, h, j, k.

2. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéta

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepdunkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej nr 1 w Siekierczynie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zajygeya w szczegoOlni
informacg, o:
a) stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo
c) stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkalgys
nielgdacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierage nasipujagce dane osobowe kandydata:



a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgad@na oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganego zstgpracy, o ktorym mowa w pkt. 2,
Swiadectw pracy, Zaviadczéd o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzagcych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgaodna oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tyniayp ukaczenia
studiow wyszych lubswiadectwa ukaczenia studiébw podyplomowych z zakresu
zarzdzania albo $wiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiata,

6) poswiadczorm przez kandydata za zgodio z oryginalem kopi dokumentu
potwierdzajcego znajom& jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. oegyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.)w-
przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczory przez kandydata za zgoddoz oryginalem kogi zawiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwska@zazdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczye gpostpowanie 0 przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemunasine
przes¢pstwo lub umyine przesipstwo skarbowe,

10) awiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeyigzanych
z dysponowaniengrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzign@a naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 148&m.),

11) cddwiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 gaziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtessh
organow bezpiechstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz §oe tych dokumentéw (Dz.
U. z 2017 r., poz. 2186 ze zm.) - w przypadku kaladg urodzonego przed dniem
01 sierpnia 1972 roku,

12) pawiadczon przez kandydata za zgodda oryginatem kopi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w padigp nauczyciela,

13) pawiadczon przez kandydata za zgodida@ oryginatem kopi karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczycietaiczyciela akademickiego,

14) awiadczenieze kandydat nie byt prawomocnie ukaranyskdyscyplinarg, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia2198 Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 uststhwy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyszym inauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zmiapnam
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademiakieg

15) awiadczenie,ze kandydat ma peinzdolnd¢ do czynnéci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

16) dwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie



z ustaw z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowiehU. z 2018 r. poz.

1000 ze zm. ) oraz z Rozpmizeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 rsprawie ochrony o0so6b fizycznych w azku

z przetwarzaniem danych osobowych spvawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz ustalenia dyrektyw 95/46/\(V&go6lne rozporgzenie o ochronie danych
osobowych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05201s. | ) w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora, po zapoznaRia sKlauzul informacyjry dla kandydatéw
na stanowisko dyrektora Szkoty Pawdsive] nr 1 w Siekierczynie ” przekazan
w trybie art. 13 ust.1 i 2 ogolnegmwporzdzenia o ochronie danych osobowych
zajczory do ogtoszenia o konkursie.

3. Oferty naley skladd& w zamknétych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem"Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowj1 w Siekierczynie ”

w terminie do dni&7 marca 2019 r. do godz.15.00v pokoju nr 1 ( sekretariat) Ugdu lub
pocz na adres: Ugd Gminy Limanowa, ul. Matki Boskiej Bolesnej 18 B4-600
Limanowa.

W przypadku przestania oferty listem poleconym \licsie data dogczenia przesyiki na
dziennik podawczy Ukdu Gminy Limanowa. Nie dopuszcza ¢ sisktadania ofert
w postaci elektronicznej. Oferty zZione po terminie niedala rozpatrywane.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmep Wéjta Gminy Limanowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni pisemnie.

Dokumenty spordzone przez kandydata, winny dywilasnoecznie podpisane.
Kandydat jest obowrany posiada na postpowaniu konkursowym do przedstawienia
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust.2 pkt-4 7, 12,13. Ponadto przed
przysgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym ddepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawggdac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzapgo jego tesama¢ oraz posiadane obywatelstwo.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
W SIEKIERCZYNIE

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 Rozpmlzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprasgdrony oséb fizycznych w zgaku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgo przeptywu takich danych oraz
ustalenia dyrektyw 95/46/WE (ogdlne rozpgizenie o ochronie danych osobowych,
Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016 r. s. | ), zwanegaeepdRozporzdzeniem” informug, ze:

1. Administratorem danych pozyskanych w wyniku odpexzi na zamieszczone ogtoszenie
o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoly Podstesyor 1 w Siekierczynie jest Wojt
Gminy Limanowa z siedzipw Limanowej przyul. Matki Boskiej Bolesnej 18 B, 34-600
Limanowa, tel. + 48 18-33 72 252, e-mail: sekretat@gminalimanowa.pl

2. Osoly do kontaktu w sprawach dotyezch ochrony danych osobowych jesspektor
ochrony danych, e-mail: iod@gminalimanowa.pl lub listownie na wyej podany adres
administratora danych umieszcgagopisek, Do inspektora ochrony danych”.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sna podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢)
Rozporadzenia, co oznacza; bsoba, ktérej dane dotycavyrazita zgog na przetwarzanie
swoich danych osobowych w oklenym celu oraz przetwarzanie jest niedibe do
wypetnienia obowjzku prawnego @izacego na administratorze, tj. przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawdvej w Siekierczynie.

4. Celem przetwarzania Pani/a danych, jestlmwos¢ przysgpienia w charakterze kandydata
do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty zgodnimgtoszeniem i udziat w procedurze
konkursowe.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jestodadina, lecz niezddna w wyej
okreslonym celu. W przypadku niepodania danych lub cafiai zgody na przetwarzanie
danych osobowych nie edzie maliwe rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych
osobowych jest wymogiem wynikglym z przepisOw prawa i warunkiem prayip

I rozpatrzenia kandydatury na stanowisko dyrektdgzkoty Podstawowej Nr 1
w Siekierczynie.

6. Cofniecie zgody nagpuje poprzez zigenie gwiadczenia do administratora danych na
adres Urzdu Gminy Limanowa ul. Matki Boskiej Bolesnej 18 B4-600 Limanowa
w formie pisemne.

7. Posiada Pani/Pan prawo dgmst do tréci swoich danych osobowych i ich sprostowania,
usunegcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wer@al sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, p@avoofnecia zgody na przetwarzania
danych osobowych w dobrowolnym momencie bez wptymar zgodné& z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgahBz jej cofngciem.



8. Dane udospnione przez PagiPana nie &da podlegaty udogpnieniu podmiotom
trzecim poza dalej wymienionymi. Odbiagrcdanych osobowych edg: Urzad Gminy
Limanowa, Przewodnigzy Komisji Konkursowej, Komisja Konkursowa, PocBalska.

9. Pani/Pana dane osobowe nigdd przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i rigg b
profilowane.

10. Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do orgameozego, to jest Prezesa tiia
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Panprzetwarzanie danych osobowych
dotyczicych Pani/Pana narusza przepisy Rozgiwenia Bdz ustawy o ochronie danych
osobowych.

11. Dane osobowe ddla przetwarzane (przechowywane) przez caly czas ¢ikegb do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektorakol$z Podstawowej Nr 1
w Siekierczynie, za po tym okresie archiwizowane i przechowywane przkres
wynikajacy z rozporzdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznid120.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych czewych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwzaktadowych ( Dz.U. z 2011 r., Nr 14,
poz.67 z pén. zm.).



