ZARZADZENIE NR 205/2021
Wéjta Gminy Limanowa
z dnia 18 listopada 2021r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Limanowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm. ), art. 11 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm. ) oraz Zarzadzenia
nr 140/2018 Wéjta Gminy Limanowa z dnia 05 wrze$nia 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Limanowa oraz na
wolne stanowiska dyrektoré6w gminnych jednostek organizacyjnych, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam nabo6r na wolne stanowisko urzednicze podinspektora/inspektora w Wydziale
Geodezji, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy
Limanowa.

§ 2.
1. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy

Limanowa, w BIP w dziale ,, Zaméwienia publiczne i ogtoszenia”, na stronie internetowej
Gminy Limanowa w zaktadce Aktualnosci oraz na profilu Gminy Limanowa -Facebook.

§ 3.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 205 /2021
Wadjta Gminy Limanowa

z dnia 18 listopada 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Limanowa oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze

L

IL.

II1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Limanowa, 34-600 Limanowa, ul. Matki
Boskiej Bolesnej 18 B

OKreslenie stanowiska: podinspektor/ inspektor w Wydziale Geodezji, Planowania
Przestrzennego i Ochrony Srodowiska

Okreslenie wymagan zwiagzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych

panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséow

prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

peina zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego oraz umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan okreslonych w dz.1V,

kwalifikacje zawodowe: do naboru moga przystapi¢ osoby, ktére spetniaja jeden

z ponizszych warunkéw:

a) nabyty uprawnienia do projektowania w planowaniu przestrzennym na podstawie
ustawy z dnia 12 lipca 1984 r. o planowaniu przestrzennym (Dz. U. z 1989 r. Nr 17,
poz. 99, ze zm,;

b) nabyly uprawnienia urbanistyczne na podstawie art. 51 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r.
o zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.z 1999 r. Nr 15, poz. 139, ze zm.);

C) posiadaja kwalifikacje do wykonywania zawodu urbanisty na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uzyskane na podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.
o samorzadach zawodowych architektéw, inzynier6w budownictwa oraz urbanistow
(Dz.U.z 2013 r. poz. 93211 1650);

d) posiadaja dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w zakresie architektury, urbanistyki
lub gospodarki przestrzennej;

e) posiadaja dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w zakresie innym niz okreslony
w pkt 6 lit. d oraz ukonczyly studia podyplomowe w zakresie planowania
przestrzennego, urbanistyki lub gospodarki przestrzennej;

f) s3 obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy nabyli kwalifikacje
zawodowe do projektowania zagospodarowania przestrzeni i zagospodarowania
przestrzennego w skali lokalnej i regionalnej odpowiadajagce wymaganiom
okres§lonym w pkt 6 lit. d lub lit. e.


https://sip.lex.pl/#/document/16791635?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16796119?unitId=art(51)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16890285?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/67435948?cm=DOCUMENT

7) staz pracy: w przypadku zatrudnienia na stanowisku inspektora, minimalny staz pracy-
3 lata.

8) znajomos$¢ przepiséw prawa materialnego, regulujacych zakres tematyczny stanowiska,
a w szczego6lnosci:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz.1372 ze zm.),
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 735 ze zm.),

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz.1781
ze zm.),

- ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U.z 2020 r.
poz. 2176),

- ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz.
U.z 2021 r. poz.741 ze zm.),

- ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t,j. Dz. U.z 2020 r. poz.1333 ze zm.),

- ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o0 udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
Srodowisko (t.,j. Dz. U.z 2021 r. poz. 247 ze zm.),

- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz.1899 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu
ustalania wymagan dotyczacych nowej zabudowy i zagospodarowania terenu w
przypadku braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego( Dz. U. Nr 164, poz.
poz.1588),

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie oznaczen i
nazewnictwa stosowanych w decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
w decyzji o warunkach zabudowy( Dz. U. Nr 164, poz. poz.1589).

2. Wymagania dodatkowe w zakresie:

1) uprawnien: posiadanie prawa jazdy do kierowania pojazdami kat. B;

2) obstugi sprzetu: znajomos¢ programoéw uzytkowych z pakietu Office (Word, Excel) oraz
obstugi urzadzen biurowych;

3) wiedzy specjalistycznej: biegtos¢ w postugiwaniu sie mapami, rysunkami miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego;

4) umiejetnosci i zdolnosci: samodzielnos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, pod presja
czasu, odpornos$¢ na stres, rzetelnos¢, doktadnosé.

IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przeprowadzenie analizy, o ktérej mowa w art. 53 ust. 3 i art. 64 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 203 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ( t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 741 ze zm.) oraz w rozporzadzeniu z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobu ustalania wymagan dot. nowej zabudowy i zagospodarowania terenu
w przypadku braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego ( Dz. U.
z 2003 r. Nr 164, poz. 1588).

2. Przygotowanie projektow decyzji dot. ustalenia warunkéw zabudowy i decyzji dot.
ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego.



3. Kazdorazowe wskazanie organéw, o ktérych mowa w art. 53, ust. 4 oraz art. 64 ust.
4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, do ktérych nalezy
wystapi¢ o uzgodnienie projektéw decyzji.

4. Przygotowanie projektéw decyzji o odmowie ustalenia warunkéw zabudowy lub
odmowie ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego.

5. Przygotowanie projektow decyzji o zmianie i o odmowie zmiany decyzji dot. ustalenia
warunkow zabudowy i decyzji dot. ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego.

6. Konsultacje z zainteresowanymi inwestorami/projektantami/stronami w sprawach
dotyczacych warunkéw zabudowy i lokalizacji celu publicznego wyznaczone w ilo$ci
czterech godzin tygodniowo.

7. Ksztattowanie i prowadzenie polityki przestrzennej na terenie gminy, w tym
uchwalanie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy oraz miejscowych plan6w zagospodarowania przestrzennego.

8. Udzielanie odpowiedzi w zakresie analiz dotyczacych zagospodarowania terenu
(w zwigzku z WZiZT i ULICP).

9. Prowadzenie archiwizacji akt postepowan.

V. Warunki pracy na stanowisku :

wymiar czasu pracy - 0,6 etatu,

praca w siedzibie Urzedu,

budynek Urzedu Gminy jest dostosowany do potrzeb oséb niepeinosprawnych,
wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Limanowa,

pierwsza umowa na stanowisku zostanie zawarta na czas okre$lony, z ewentualnym
obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej w przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, z perspektywg zawarcia umowy na czas
nieokreslony,

6. praca w zespole, bezposredni kontakt z pracownikami i klientami.
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VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze ( pazdziernik 2021) wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Limanowa, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych
byt nizszy, niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia,

4. oSwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych,

5. oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

6. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego jego niepeinosprawnos¢, w przypadku gdy



kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

7. oSwiadczenie, Ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,

8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

9. os$wiadczenie, Ze kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinia,

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

VIII. Dobrowolne dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys/ CV.

W przypadku zatgczenia dokumentéw dobrowolnych, wymagane jest o$wiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych o tresci :

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, mojego wizerunku* sktadanych
dobrowolnie na potrzeby naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ai art. 7
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) Dz. U. UE. L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04 ze zm.”

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora/inspektora w Urzedzie Gminy
Limanowa” osobis$cie w siedzibie Urzedu Gminy Limanowa - Dziennik Podawczy pok. nr 28 lub
poczta na adres: Urzad Gminy Limanowa, ul. Matki Boskiej Bolesnej 18 B, 34-600 Limanowa
(decyduje data wptywu do Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02 grudnia 2021 r.

(czwartek) do godz. 14.00.

X. Informacje dodatkowe.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz o$wiadczenia
powinny by¢ podpisane przez kandydata wtlasnorecznie. Kserokopie pozostatych
dokumentéw, kandydat sam potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujac je datg
i wlasnorecznym podpisem.

W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich
ttumaczenie przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.



O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu, kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni alternatywnie drogg elektroniczna,
telefoniczng lub listownie na adres lub nr wskazany w kwestionariuszu osobowym

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imMioNa) I NAZWISKO ..veeerirernmsinssesess s ssssss s s ssssssssssss sesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssnssaess
2. DALA UTOAZENIA ..ovuriverereeereeseiseesseesseesse s ssseesse s s ssss e b s bbb bbb sb s

I D T UG Tl S0 0 = U S0 A i<

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia*

Lp. | Nazwa pracodawcy Okresy zatrudnienia Zajmowane
od - do stanowisko pracy




(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMYCI ..ottt ettt ettt et res e et es e et es e s e et e et eE e et 2r et s e e e

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku




OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/Q, wvverrerrerrirriseisesmesssessssssssssss s st st sssssssssss sesssssssssssssssssens w zwigzku
z ogloszeniem o naborze na stanowisko inspektora w Wydziale Geodezji, Planowania
Przestrzennego i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Limanowa, oéwiadczam, ze:

1. mam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych,

data i podpis kandydata sktadajgcego oswiadczenie

2. nie bytem /tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

data i podpis kandydata sktadajqgcego oswiadczenie

3. posiadam obywatelstwo polskie,

data i podpis kandydata sktadajgcego oswiadczenie

4.nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym podinspektora /inspektora w urzedzie ( zakres zadan okr. dz. [V ogloszenia),

data i podpis kandydata sktadajgcego oswiadczenie

5. ciesze sie nieposzlakowang opinig

data i podpis kandydata sktadajgcego oswiadczenie



OSWIADCZENIE

dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach dobrowolnie ztoZonych

( list motywacyjny, zyciorys/ CV )*,

Ja  NiZE] POAPISANY/Q,  ooreererrrrerneieeenseisee st sesse s ses st s s s s sss s sep s w  zwigzku
z oglodzeniem o naborze na stanowisko podinspektora/inspektora w Urzedzie Gminy
Limanowa (Wydziat Geodezji, Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska) o$wiadczam,
ze: wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, mojego wizerunku* sktadanych
dobrowolnie na potrzeby naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Limanowa
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i art. 7 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) Dz. U. UE.
L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04 ze zm.

data i podpis kandydata sktadajqgcego oswiadczenie

* niepotrzebne skresli¢



(Imie i nazwisko kandydata) (Miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji

w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Limanowa moich
danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji naboru na wolne stanowisko
urzednicze i przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem danych pozyskanych w wyniku odpowiedzi na ponizej zamieszczone
ogtoszenie o naborze jest W6jt Gminy Limanowa z siedzibg w Limanowej przy ul. Matki
Boskiej Bolesnej 18 B, 34-600 Limanowa, tel. + 48 18-33 72252, e-mail:
sekretariat@gminalimanowa.pl

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest inspektor
ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé¢ pod adresem: e-mail:
iod@gminalimanowa.pl lub listownie na wyzej podany adres administratora danych
umieszczajac dopisek ,, Do inspektora ochrony danych”.

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko podinspektora/inspektora w Wydziale Geodezji,
Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE z pézn. zm. (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) okreslane dalej jako ,RODO”, ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r., Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych.

4. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest wymogiem ustawowym,
a w pozostatym zakresie dobrowolnym, ktére zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO wymaga ode
mnie jednoznacznie wyrazonej zgody.

5. Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzat takze inne dane niz
wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyraze na to zgode (np. numer telefonu,
adres poczty elektronicznej).

6. Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
wyniki ogtoszonego naboru bedg upublicznione w BIP oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu Gminy Limanowa przez okres co najmniej 3 miesiecy (udostepnione sg imie i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru).


mailto:iod@gminalimanowa.pl%20lub

7. Dane osobowe kandydatéw spetniajagcych wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze beda
przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

8. Dane osobowe o0séb niewybranych w procesie niniejszego naboru, ktérzy nie zostali ujeci
w protokole, moga by¢ osobiScie odebrane przez osoby zainteresowane w Wydziale
Organizacyjnym Urzedu, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru w BIP. Po tym
czasie zostang komisyjnie zniszczone.

9. Dane nie beda udostepniane innym podmiotom, nizZ upowaznionym na podstawie przepisow
prawa.

10. Osobie fizycznej, ktéra przekaze swoje dane osobowe w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie,
przystuguje zgodnie z art. 15-20 RODO, prawo: dostepu do jej danych osobowych przez okres
ich przetwarzania, zgdania od administratora sprostowania, usuniecia, ograniczenia, czy
przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych.

11. W dowolnym momencie moge wycofa¢ zgode na przetwarzanie swoich danych.
12. Zgodnie z art. 77 RODO osoba, ktérej dane zostaty pozyskane w wyniku odpowiedzi na
niniejsze ogtoszenie o naborze, ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego - Urzedu

Ochrony Danych osobowych, jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace
narusza RODO.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



