ZARZADZENIE NR 85/2023
Wajta Gminy Limanowa
z dnia 03 sierpnia 2023 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Urzedzie Gminy
Limanowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych ( t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) oraz Zarzadzenia nr
140/2018 Wo¢jta Gminy Limanowa z dnia 05 wrze$nia 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Limanowa oraz na
wolne stanowiska dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych, zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, zarzagdzam, co nastgpuje:

§1.

Oglaszam nabdér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Wydziale Gospodarki
Komunalnej, Mieszkaniowej i Komunikacji Urzedu Gminy Limanowa.

§ 2.
1. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Limanowa,
w BIP w dziale ,, Zamowienia publiczne 1 ogloszenia”, na stronie internetowej Gminy
Limanowa w zaktadce Aktualno$ci oraz na profilu Gminy Limanowa - Facebook.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zalqcznik do Zarzqdzenia nr 85/2023



Wajta Gminy Limanowa z dnia 03 sierpnia 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Limanowa oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

I.

II.

III.
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5)
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N

IV.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Limanowa, 34-600 Limanowa, ul. Matki
Boskiej Bolesnej 18 B

Okreslenie stanowiska: podinspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej,
Mieszkaniowej i Komunikacji.

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego oraz umysSlne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan okreslonych w dz. 1V,
kwalifikacje zawodowe:

a) wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe: co najmniej srednie i co najmniej
3-letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze,

b) wiedza i umiejetnosci: bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, o odpadach, o ochronie zwierzat, o transporcie
drogowym, o samorzadzie gminnym, o zamowieniach publicznych, Kodeksu
postepowania administracyjnego;

¢) uprawnienia : posiadanie prawa jazdy do kierowania pojazdami kat. B;

2. Wymagania dodatkowe w zakresie :

wyksztalcenia (poziom i kierunek): wyksztatcenie techniczne;

doswiadczenia zawodowego: praca w administracji publicznej;

obslugi sprzetu ( np. komputer): znajomos¢ programow uzytkowych z pakietu Office
(Word, Excel) oraz obstugi urzadzen biurowych;

umiejetnosci izdolnosci: umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu, odpornos¢
na stres, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ zwieztego i klarownego formutowania mysli w
formie pisemnej i ustne;j.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:



1) w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w gminie oraz odpadow:

a) organizowanie systemu gospodarki odpadami komunalnymi, w szczegélnosci
przygotowywanie zamoOwien publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadow
komunalnych, kontrola segregacji i iloSci usuwanych odpadéw, egzekwowanie obowiazku
segregacji i usuwania odpadow, rozdysponowywanie workéw i indywidualnych kodow na
odpady,

b) organizowanie zamowien publicznych zwigzanych z usuwaniem materiatéw zawierajacych
azbest,

c) wydawanie zezwolen na usuwanie odpadéow komunalnych przez podmioty inne niz gminne
jednostki organizacyjne,

d) wydawanie przedsiebiorcom zezwolen na oprdznianie zbiornikow bezodptywowych
i transport nieczystoSci ciektych,

e) wydawanie przedsiebiorcom zezwolen w zakresie ochrony przed bezdomnymi
zwierzetami,

f) wydawanie zezwolen na prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze
grzebowisk i spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci,

g) prowadzenie ewidencji zbiornikbw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni
sciekow,

h) prowadzenie i nadzorowanie punktu selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych,

i) nakazywanie usuniecia odpadéw z miejsca nieprzeznaczonego do ich skladowania lub
magazynowania,

j) opiniowanie zezwolen na zbieranie lub wytwarzanie i odpadéw;

2) w zakresie spraw zwiazanych z ochrong zwierzat:

a) wydawanie decyzji o tymczasowym odebraniu wiascicielowi lub opiekunowi zwierzat Zle
traktowanych lub razaco zaniedbywanych,

b) wydawanie zezwolen na hodowle lub utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna,

c) przygotowywanie i realizacja gminnego programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomno$ci zwierzat,

d) przyjmowanie informacji o zagrozeniach chorobami zakaznymi i przekazywanie polecen
od stuzb weterynaryjnych w celu usuniecia zagrozenia chorobami,

e) wspotdziatanie w sprawach zwiazanych ze zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat;

3) organizowanie zamdwien publicznych na zakup energii elektrycznej i gazu;

4) w zakresie spraw dotyczacych publicznego transportu zbiorowego:

a) utrzymanie przystankow komunikacyjnych,

b) ustalanie lokalizacji i realizacja nowych przystankéw komunikacyjnych,

¢) wspotdziatanie przy uzgadnianiu nowych tras w komunikacji publicznej,

d) uzgadnianie zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych i przewozow regularnych
specjalnych na liniach komunikacyjnych,

e) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozdow regularnych i przewozow regularnych
specjalnych na liniach komunikacyjnych,

5) wspoldziatanie przy realizacji spraw zwiazanych z ochrona roslin uprawnych;

6) wydawanie zezwolen na uprawe maku lub konopi wldknistych i prowadzenie rejestru
wydawanych zezwolen;

7) nadzor nad uprawami maku lub konopi wioknistych;

8) wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych okresy pracy w gospodarstwie rolnym;

9) opiniowanie rocznych planéw towieckich;

10) weryfikowanie merytoryczne faktur i rachunkéw w zakresie spraw objetych zadaniami
na stanowisku;



11) przygotowywanie projektow odpowiedzi, wnioskow, zaswiadczen, dokumentéw do
zamoOwien publicznych, uchwat, dokumentéw rozliczeniowych, protokotow i innej niezbednej
dokumentacji zwigzanej z realizacjq wskazanych wyzej zadan.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy, z ewentualnym obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, z mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy na czas
nieokreslony,

pelny wymiar czasu pracy,

praca w podstawowym systemie czasu pracy w siedzibie Urzedu,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe,

praca w zespole, bezposredni kontakt z pracownikami, klientami.

wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem RM w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych i Regulaminem wynagradzania.

oA

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w  Urzedzie Gminy Limanowa, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych by} nizszy,
niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

—

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
4. oSwiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,
5. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
6. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okre$lonego w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,
7. os$wiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,
8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,
9. oswiadczenie, Ze kandydat cieszy sie nieposzlakowana opinia,
10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze.

w

VIII. Dobrowolne dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. zyciorys/ CV.



W przypadku zalagczenia dokumentéw dobrowolnych wymagane jest oSwiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych o tresci :
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, mojego wizerunku* sktadanych
dobrowolnie na potrzeby naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i
art. 7 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) Dz. U. UE. L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04 ze zm.”

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej,
Mieszkaniowej i Komunikacji w Urzedzie Gminy Limanowa” osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Limanowa — Dziennik Podawczy pok. nr 28 lub poczta na adres: Urzad Gminy
Limanowa, ul. Matki Boskiej Bolesnej 18 B, 34-600 Limanowa (decyduje data wptywu do
Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 sierpnia 2023 r. ( poniedzialek ) do

godz. 15.00.

X. Informacje dodatkowe.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz o$wiadczenia
powinny by¢ podpisane przez kandydata wlasnorecznie. Kserokopie pozostalych
dokumentéw, kandydat sam potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujac je data i
wiasnorecznym podpisem.

W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym, nalezy dolaczy¢ ich
thumaczenie przez thumacza przysieglego na jezyk polski.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po uptywie wyzej okreSlonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci speiniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu poczta tradycyjna lub droga elektroniczng na adres
wskazany w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
ewentualnie telefonicznie o ile kandydat poda wytacznie taki kontakt.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu.



