Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 78/2024
Wéjta Gminy Limanowa 7 dnia 01 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Limanowa oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

1)

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Limanowa, 34-600 Limanowa, ul. Matki
Boskiej Bolesnej 18 B

Okreslenie stanowiska: podinspektor-ekodoradca w Wydziale Geodezji,
Planowania Przestrzennego i Ochrony Srodowiska

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspoOlnotowego przystuguje prawo do podjecia =zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyS$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan okreslonych w dz. IV,
kwalifikacje zawodowe:

a) wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe: co najmniej $rednie i co najmnie;j
3-letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze,

b) wiedza i umiejetnosci: Program Ochrony Powietrza dla wojewddztwa matopolskiego;
prawo ochrony $rodowiska; uchwata antysmogowa, ustawa o udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz

o ocenach oddziatywania na srodowisko; ustawa o odnawialnych zrodtach energii;
ustawa prawo budowlane; ustawa prawo energetyczne; ustawa o wspieraniu
termomodernizacji i remontdw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow;
ustawa o ochronie przyrody; ustawa o samorzadzie gminnym; ustawa o pracownikach
samorzadowych; kodeks postgpowania administracyjnego.

C) uprawnienia : posiadanie prawa jazdy do kierowania pojazdami kat. B;

umiejetnos¢ obstugi komputera 1 innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet);
gotowos¢ do wystapien publicznych i prowadzenia spotkan, komunikatywnos¢;
gotowos¢ do pracy w terenie.

2. Wymagania dodatkowe w zakresie :

wyksztalcenia (poziom 1 kierunek): wyksztalcenie z zakresu ochrony §rodowiska,
energetyki, zrodet ciepta, odnawialnych zrodet energii, ekonomii, marketingu;



2) doswiadczenia zawodowego: praca w administracji publicznej lub innej jednostce;
wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych, efektywnos$ci energetycznej,
sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej;

3) umiejetnosci i zdolnosci: doswiadczenie w prowadzeniu dziatan informacyjnych i
edukacyjnych, doswiadczenie w realizacji projektow z dofinansowaniem $rodkoéw
zewnetrznych, Umiejetnos¢ obstugi kamery termowizyjnej wraz z interpretacja
wynikow, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosé¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych.

IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku jest zwigzany z realizacjag projektu
pod nazwag "Wdrozenie Programu Ochrony Powietrza w Gminie Limanowa™ w ramach
Priorytetu 2 Fundusze Europejskie dla $rodowiska, Dziatanie 2.5 Wdrazanie Programu
Ochrony Powietrza, Program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027.

Nalezg do nich:

1) przygotowanie i prowadzenie lokalnych akcji informacyjno-edukacyjnych w zakresie
ochrony klimatu, poprawy jako$ci powietrza 1 wdrazania uchwat antysmogowych
dedykowanych dla kazdej grupy spotecznej;

2) zorganizowanie w kazdym roku minimum 4 akcje informacyjno-edukacyjne lub/i
wydarzenia poswigcone tematyce ochrony powietrza, klimatu w gminie, programom
wsparcia dostgpnych na likwidacje niskiej emisji, wykorzystaniu OZE,;

3) zorganizowanie w kazdym roku minimum 2 spotkania z grupami opiniotworczymi:
nauczyciele, sottysi gmin, rada gminy itp. dzialajacymi w Gminie Limanowa;

4) prowadzenie dzialan doradczych i informacyjno-edukacyjnych w zakresie OZE,
efektywnosci  energetycznej, zrodet  ogrzewania, dostgpnych  programow
dofinansowania, uchwaty antysmogowej;

5) doradztwo lub pomoc dla mieszkancéw w wypetnianiu wnioskow o dofinansowanie i
ich rozliczaniu;

6) koordynowanie realizacji przyjetej strategii ochrony powietrza (Program ochrony
powietrza dla wojewodztwa matopolskiego), aby zapewni¢ trwatos¢ 1 efektywnosé
prowadzonych dziatan;

7) prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych na poziomie lokalnym, aktywizacja
srodowisk opiniotworczych oraz bezposredni przekaz do mieszkancow;

8) $wiadczenie pomocy osobom dotknigtym ubdstwem energetycznym w uzyskaniu
dofinansowania do inwestycji w poprawe efektywnos$ci energetycznej oraz poprzez
edukacje w zakresie oszczgdnos$ci energii;

9) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych przeznaczonych na ochrong powietrza (dla gminy
oraz dla mieszkancow);

10) mobilizacja mieszkancow do korzystania z dostepnych instrumentéw finansowych,
umozliwiajagcych wymiane nieefektywnych kotléw grzewczych lub przeprowadzenia
termomodernizacji budynku;

11) bezposrednia pomoc doradcza dla mieszkancow w zakresie wymiany zrodta c.o. i c.w.u.
oraz modernizacji energetycznej budynku;

12) prowadzenie bazy CEEB na podstawie danych przekazywanych przez wlascicieli
1 zarzadcoéw budynkow;

13) prowadzenie dzialan informacyjno-edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania
zmianom klimatu, adaptacji do tych zmian i fagodzenia ich skutkow;

14) realizowanie dziatan zwigzanych z POP dla wojewddztwa matopolskiego (m. in.
kontrole piecow, ekointerwencje i inwentaryzacje budynkow);

15) prowadzenie punktu obstugi mieszkancow ds. doradztwa ekologicznego;



16) realizacja sprawozdan i rozliczen finansowych w ramach projektu ,,Wdrozenie

Programu ochrony powietrza w gminie Limanowa” numer FEMP.02.05-1Z.00-0079/24;

17) opracowanie i zlecanie wydruku materiatéw informacyjno-edukacyjnych dla roznych

grup wiekowych, zakup materiatow 1 nagrod;

18) realizacja zadan wynikajacych z pracy administracyjno-biurowe;j.

IV.  Warunki pracy na stanowisku:

1. umowa o pracg na czas okreslony do 6 miesiecy, z ewentualnym obowigzkiem odbycia
stuzby przygotowawczej w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, z mozliwo$cig zawarcia w przyszio$ci umowy na czas
nieokreslony,

2. pelny wymiar czasu pracy,

3. praca w podstawowym systemie czasu pracy w siedzibie Urzedu oraz na terenie Gminy
Limanowa,

4. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe,

5. bezposredni kontakt z klientami.

6. wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem RM w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych i Regulaminem wynagradzania.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :
W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych ~w  Urzedzie Gminy Limanowa, w  rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy,

niz 6 %.
VII. Wymagane dokumenty:
1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),
3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
4. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych,
5. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,
7. os$wiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie,
8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,
9. oswiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opiniag,
10. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze.
VII1. Dobrowolne dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. zyciorys/ CV.



W przypadku zalaczenia dokumentéw dobrowolnych wymagane jest o$wiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych o tresci :
., Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, mojego wizerunku* sktadanych
dobrowolnie na potrzeby naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i
art. 7 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz. U. UE. L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04 ze zm.””

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»INabor na wolne stanowisko podinspektora- ekodoradce w Wydziale Geodezji, Planowania
Przestrzennego i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Limanowa” osobiscie W siedzibie
Urzedu Gminy Limanowa — Dziennik Podawczy pok. nr 28 lub poczta na adres: Urzad Gminy
Limanowa, ul. Matki Boskiej Bolesnej 18 B, 34-600 Limanowa (decyduje data wptywu do
Urzedu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 lipca 2024 r. ( piatek ) do godz. 15.00.

X. Informacje dodatkowe.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz o$wiadczenia
powinny by¢ podpisane przez kandydata wlasnorecznie. Kserokopie pozostatych
dokumentéw, kandydat sam potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujac je data
i wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
ttumaczenie przez ttumacza przysigglego na jezyk polski.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni 0 terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu poczta tradycyjng lub droga elektroniczng na adres
wskazany w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
ewentualnie telefonicznie o ile kandydat poda wytacznie taki kontakt.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Urzedu.



