ZARZADZENIE NR 23/2018
Wojta Gminy Limanowa
z dnia 20 lutego 2018 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Limanowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( t. j. Dz.
U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm. ) oraz zarzadzenia nr 16/2016
Woéjta Gminy Limanowa z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Limanowa oraz na wolne stanowiska dyrektorow
gminnych jednostek organizacyjnych, zatrudnionych na podstawie umowy o0 prace, zarzadzam,
co nastgpuje:

§1.

Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. zbiorowego zaopatrzenia
w wode 1 kanalizacji w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Komunikacji.

§ 2.

1. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Limanowa,
na stronie internetowej Gminy Limanowa w dziale ,,Aktualno$ci” oraz w BIP w dziale
,» Zamowienia publiczne i ogloszenia”.

§3.
W celu przeprowadzenia naboru, powotuje komisj¢ rekrutacyjng w sktadzie:
1) Marek Ziaja — przewodniczacy komisji,

2) Anna Dudzik — sekretarz komisji,
3) Rafat Wozniak — cztonek komisji.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 23/2018
Wojta Gminy Limanowa

z dnia 20 lutego 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Limanowa

oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze referenta
ds. zbiorowego zaopatrzenia w wode i kanalizacji

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Limanowa, 34-600 Limanowa, ul. Matki
Boskiej Bolesnej 18 B.

Okreslenie stanowiska: referent ds. zbiorowego zaopatrzenia w wod¢ i kanalizacji
w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Komunikacji.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan na stanowisku.
kwalifikacje zawodowe: wyksztalcenie co najmniej $rednie,
doswiadczenie zawodowe — wymagany dwuletni staz pracy,
wiedza i umieje¢tnosci zawodowe:
a) znajomosc¢ obstugi komputera, a w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office, Open
Office,
b) znajomos$¢ przepisow w zakresie ustaw:
- z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony §rodowiska,
- z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,
z dnia 13 wrze$nia 1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

z dnia 8 marca 1990 r. ustawy 0 samorzadzie gminnym,
z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

€) znajomo$¢ procesu technologicznego oczyszczania Sciekow bytowych,
d) znajomos$¢ procesu uzdatniania wody,



9) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc,
komunikatywno$¢.

Wymagania dodatkowe:

a) uprawnienia do kierowania samochodem osobowym,

b) preferowany staz pracy w zaktadzie lub przedsigbiorstwie wodno-kanalizacyjnym,
administracji rzgdowej lub samorzadowej,

C) umiejetnos¢ sporzadzania pism, umoéw, decyzji administracyjnych,

d) umiejetnos¢ organizacji pracy, umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura
osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Administrowanie gminnymi oczyszczalniami Sciekow:

a) zlecanie i zakup niezbednych materiatlow i urzadzen do pracy oczyszczalni
I kolektorow $ciekowych,

b) zlecanie wywozu osadow i odpaddéw z oczyszczalni,

c) zlecanie niezbednych napraw i konserwacji, urzadzen do pracy oczyszczalni
1 kolektorow $ciekowych,

d) zlecanie badan jakosci doptywajacych i oczyszczonych §ciekow,

e) sporzadzenie sprawozdan i przesytanie do uprawnionych instytucji,

f) opracowanie taryf wynikajagcych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i odprowadzeniu $ciekow,

g) sporzadzenie i ewidencja uméw z mieszkancami na zbiorowe odprowadzanie Sciekow.

2. Administrowanie gminnymi wodociggami i studniami gtebinowymi,
a) zlecanie napraw i konserwacji sieci wodociggowej,
b) zlecanie badan jakosci wody,
) informowanie mieszkancoéw o jakosci wody przeznaczonej do spozycia,
d) opracowanie taryf wynikajacych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i odprowadzaniu $ciekow,
e) sporzadzenie umow z mieszkancami na zbiorowe zaopatrzenie w wode, w tym
prowadzenie ewidencji umow na zbiorowe zaopatrzenie w wodg.
f) opracowanie stref bezposredniej i posredniej ochrony wod.

3. Przygotowywanie projektu zezwolen na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodg
lub zbiorowe odprowadzanie $ciekow.

4. Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych.
5. Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni §ciekow.

6.0pracowanie projektu regulaminu dostarczania wody 1 odprowadzania $ciekoéw
I przekazanie do zaopiniowania organowi regulacyjnemu.

7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z optatami za korzystanie ze srodowiska oraz
sporzadzanie niezbednej sprawozdawczosci W zakresie:
a) wprowadzania gazéw 1 pylow do powietrza,
b) wprowadzania $ciekéw do wod i1 do ziemi,
¢) poboru wad.



Odpowiedzialnos¢:

okreslona prawem odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, rzetelne oraz terminowe
wykonywanie zadan i obowigzkow okreslonych w regulaminie Pracy Urzgdu Gminy
Limanowa i Regulaminu Organizacyjnego oraz w zakresie czynnosci,
a takze za zaniechanie niezbednego dzialania lub za dziatanie nieprawidlowe
w zakresie powierzonych obowiazkow,

przestrzeganie  przepisow w  zakresie dyscypliny finanséw  publicznych
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich naruszenie w zakresie powierzonych
obowigzkow.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy ( z ewentualnym obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej w przypadku osob podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym ) i mozliwoSciag zawarcia w
przysztosci umowy na czas nieokreslony,

2) pelny wymiar czasu pracy,

3) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,

4) praca w siedzibie Urzedu oraz kontrole i przeglady obiektow w terenie,

5) praca przy komputerze.

6. Wymagane dokumenty:

7.

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie (potwierdzona przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie §wiadectw
pracy( w przypadku posiadanego stazu pracy) lub zaswiadczenia w przypadku
kontynuacji zatrudnienia,

6) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysSlne przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe ( sktadane pod odpowiedzialno$cig karng wynikajaca
z art. 233 kodeksu karnego, opatrzone datg 1 czytelnym podpisem kandydata),

8) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ ( potwierdzona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
wskazanym stanowisku,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 992
ze zm.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date

ogloszenia o naborze ( styczen 2018 r.) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy Limanowa, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych byt nizszy, niz 6 %.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata,
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze referenta ds. zbiorowego zaopatrzenia
w wode i kanalizacji w Urzedzie Gminy Limanowa” osobiscie w sekretariacie Urzgdu
( pokoj nr 1) lub pocztg na adres: Urzad Gminy Limanowa, ul. Matki Boskiej Bolesnej
18 B, 34-600 Limanowa (decyduje data wplywu do Urzedu) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 12 marca 2018 r. do godz. 14.00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spehlniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie lub
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.



